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volonté d’offrir aux jeunes et aux équipes éducatives un cadre éducatif adapté.

Mais Iavenir, c’est aussi le regard que nous portons sur nos ainés. Le vieillissement
de la société bouleverse les équilibres économiques et sociaux. Les visites d’habitat
inclusif, comme a Osny lors de la semaine bleue, nous rappellent que bien vieillir,
c’est vivre dans un chez-soi digne, permettre a

chacun de vivre dans un logement adapté, tout
Accompagner NOS  ¢n bénéficiant d'un cadre de vie sécurisant, @

seniors est un convivial et solidaire.

investissement pour MEETING NATIONAL

os o Accompagner nos seniors est un investissement s . .
notre territotire. T . , D’ATHLETISME : DE BELLES
pour notr.e.tgrrltowe‘ Le ’Sghema départemental PERFORMANCES A SUIVRE
« Bien vieillir en Val d’Oise » reprend notre

engagement, alliant innovation, prévention, mobilité et formation des métiers.
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DU 16 AU 18 JANVIER

Prendre soin des autres, c’est d’abord les considérer, reconnaitre leur role et leur a ATHLETICA /EAUBONNE
place dans le développement du département.

Plus d’informations sur athletica.fr




Val d’Oise Habitat est aujourd’hui le seul Office
public de I’habitat dans le département du Val
d’Oise. Qu’est-ce que cela implique ?

Devenir 'unique Office public du Val d’Oise est le fruit du transfert
de plus de 10 000 logements du patrimoine valdoisien de [I'ex-
OPIEVQY (2017), puis fusion avec Val Parisis Habitat (2024) avec
plus de 2 000 logements. Aujourd’hui, Val d’Oise Habitat, c’est plus
de 23 000 logements, implantés dans pres de 80 communes. Val
d’Oise Habitat a une double responsabilité : garantir un logement de
qualité aux locataires et accompagner le territoire dans ses besoins.

Qu’attendent aujourd’hui les Valdoisiens d’un
Office comme Val d’Oise Habitat, et comment Val
d’Oise Habitat y répond-il au quotidien?

Les Valdoisiens attendent des attributions de logements
transparentes, des charges maitrisées, des démarches simples. En
2024, nous avons attribué 1 005 logements. Et nous simplifions

trois questions a e

MARIE-CHRISTINE CAVECCHI

Présidente du Département et de Val d’Oise Habitat

“VAL D’OISE HABITAT DOIT GARANTIR UN LOGE-
MENT DE QUALITE AUX LOCATAIRES ET ACCOM-
. PAGNER LE TERRITOIRE DANS SES BESOINS.”

la vie administrative des locataires avec le lancement de notre
extranet “Mon espace Val d’Oise Habitat”. Notre Office protége les
plus fragiles — 629 ménages aidés en 2024 (473 205 €). Val d’Oise
Habitat s’inscrit dans une démarche de proximité forte tout au long
du parcours résidentiel du locataire.

De nombreuses opérations ont été inaugurées cet
été?

Oui, et nous en sommes fiers : aux cotés de Séverine Leplus, la
Directrice générale et des équipes, jai eu le plaisir d’inaugurer 4
opérations a Champagne-sur-Oise, Villaines-sous-Bois, Persan et
Cergy : des réhabilitations qui améliorent le confort et baissent les
charges, et des constructions neuves qui répondent aux besoins
des communes mélant qualité architecturale et performance
environnementale. Plus de 1200 logements, plus de 60 M€ investis
depuis le début de 'année 2025.

insertion e o
LA POSTE ET LE DEPARTEMENT @ﬁfh\\?
MOBILISES POUR L’EMPLOI

Le Département a signé avec le groupe La Poste la Charte
départementale d’insertion vers le retour a emploi. Cette démarche
renforce la coopération entre acteurs publics et privés pour Finclusion
sociale et le développement local. Elle offre notamment pour les
bénéficiaires du RSA des stages en immersion, 'acces a des événements
de recrutement et a des contrats en alternance ou en apprentissage
pour les bénéficiaires du RSA.
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POUR LE MATERIEL
INFORMATIQUE

Le Département est engagé active-
ment dans le réemploi de ses équipe-
ments informatiques obsolétes. Parmi
les initiatives locales qu’il soutient,
IAssociation pour la Gestion d’Outils
d’Insertion par PEconomie joue un
réle essentiel. Elle intervient dans le
reconditionnement et la maintenance
de matériel informatique, favorisant
ainsi linclusion numérique, 'économie
circulaire et la sobriété technologique.

aménagement e
NOUVEAUX EQUIPEMENTS, NOUVEAU SOUFFLE

Longuesse se dote d’équipements modernes qui dynamisent le cceur du village. La
salle polyvalente comme le city park favorisent Pintégration et le lien social. Une
sente reliant école au terrain communal a aussi été aménagée pour améliorer la
sécurité et la circulation des enfants. Le Département a investi plus de 175000 € via

le Fonds Val d’Oise Territoires. Plus d’informations sur agoie.fr &



éducation e
LE FUTUR COLLEGE DE

Pavenir.

solidarité e

SAINT-OUEN-LAUMONE LIVRE EN 2027

La pose de la premiere pierre du futur college de Saint-Ouen-
PAumone a marqué un temps fort de la rentrée scolaire. Pensé
comme un flot de verdure au coeur de la ville, cet établissement
alliera toit végétalisé, cour arborée et design intérieur innovant
pour accueillir 650 éleves dés 2027. Inscrit dans le Plan Marshall
des colleges, ce projet de plus de 20 millions € incarne 'engage-
ment du Département pour une école durable et tournée vers

LE DEPARTEMENT AUX COTES DES ETABLISSEMENTS ET SERVICES SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX

Face aux besoins croissants des publics fragiles et a 'évolution des normes médico-sociales, le Département lance une
nouvelle politique de soutien aux investissements des établissements et services sociaux et médico-sociaux. Objectif :
accompagner leurs travaux de grande ampleur, améliorer la qualité d’accueil et alléger leur charge financiere. Une
enveloppe de 40 millions sur cing ans est dédiée a leurs investissements, avec un budget annuel de 10 millions €.

securité
UN CONTRAT POUR UNE SECURITE PARTAGEE

Le Val d’Oise franchit une nouvelle étape en matiere de sécurité avec la signature de
son premier Contrat de Sécurité Intégrée, scellée entre Marie-Christine Cavecchi,
Présidente du Département et Philippe Court, Préfet du Val d’Oise. Ce contrat
incarne une volonté commune de renforcer la protection des personnes et des
biens, a travers 8 axes d’action concrets: prévention aupres des jeunes, lutte contre
les violences, sécurité routiere, vidéoprotection, soutien aux forces de l'ordre. Le
Département a ainsi mis a disposition 4 motos aux gendarmes du Val d’Oise pour
lutter contre les rodéos sauvages.

11,1 MILLIONS € investis par le Département depuis 2022 pour soutenir 101
projets de sécurité portés par les communes (caméras, véhicules, postes de police).
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ALLIANCE STRATEGlQUE POUR LE VAL D’OISE DE 2040
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Cinq institutions majeures du Val d’Oise - Département, Etat, Service départemental d’incendie et de secours, CY Paris Cergy
Université, ESSEC Business School - se sont rassemblées au sein du consortium « Laboratoire des futurs possibles >» pour
anticiper les défis de 2040. Ensemble, elles mobilisent les expertises publiques, académiques et opérationnelles afin de construire
une vision partagée du territoire face aux enjeux écologiques, démographiques et technologiques. Cette démarche pionniere en
France lancée en juin dernier a été marquée par une table ronde et des ateliers collaboratifs réunissant 150 acteurs du territoire.

personnes Ggées e

SEMAINE BLEUE :
LHABITAT INCLUSIF EN PARTAGE

A P'occasion de la Semaine Bleue, le Département a mis a
honneur les ainés avec la visite de la résidence Les Hauts
de la Viosne. Développée par Emmatis Habitat, elle propose
70 logements sociaux, dont 17 inclusifs dédiés aux seniors.
Un espace de convivialité baptisé « La Petite Pause » y a
été aménagé pour rompre I'isolement et favoriser les liens
intergénérationnels. Le Département y a investi 215 000 €.




/agenda/

NOVEMBRE

® Tournoi Pierre Tiby
Jusqu’au 1°" novembre
Eaubonne, Athletica
Tournoi International Jeunes de Handball.

athletica.fr b

® Noél avant ’heure
Du 20 au 23 novembre, 10h / 19h

Cergy, Chambre de métiers et de Partisanat
Des pieces uniques, fagonnées avec passion
et savoir-faire par des artisans régionaux.

cma-idf.fr b

® Séance de PAssemblée
départementale
28 novembre a partir de 9h30
Cergy, Hétel du Département
A suivre en direct sur valdoise.fr
ou sur Facebook et X b

DECEMBRE

® Apéritifs contacts
17 décembre
Cergy, Hétel du Département
«PME-PMI: accroitre durablement
la performance de son activité ».

ceevo95.fr b

Conférence Bien vieillir
3 novembre
Cergy, Institut polytechnique Saint-Louis

valdoise.fr 8:)

Biennale internationale

de la gravure

Du 22 novembre au 7 décembre
Sarcelles, centre culturel Simone Veil
Un événement culturel incontournable
dans le monde de lart.

sarcelles.fr b

JANVIER

PIDS Enghien -
Festival des effets spéciaux
Du 21 au 24 janvier

Enghien-les-Bains, Centre des Arts
Le Festival des magiciens de limage.

pids-enghien.fr o

info/marchés publics/

Consultez toutes les annonces sur marches-publics.info o)

ou sur marches.maximilien.fr b

appel a projets/

® SOLIDARITE
Création d’une résidence
autonomie dans le département
du Val d’Oise
Candidatures jusqu’au
31 décembre 2025 b

® SOLIDARITE

Commission des financeurs
de la prévention de la perte
d’autonomie

Candidatures jusqu’au

21 novembre 2025 b

A suivre sur valdoise.fr rubrique Votre Département / Appels a projets o)

Département du Val d’Oise
2, avenue du Parc CS 20201 Cergy
95032 Cergy-Pontoise Cedex

01 34 25 30 30 - valdoise.fr
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les coulisses e

Alain TSORBA

est élu Maire de Montlignon

Vanessa LEGAIGNEUR
est élue Maire de Vigny

Jacques DAUVERGNE

est nommé Délégué général

de I’Association pour la formation
aux métiers de I’aérien et directeur
du CFA des métiers de Paérien

Estienne BLECON
est nommé Directeur de PEducation
et des Colleges du Département

Emmanuel MORIN

est nommé Directeur de PEtablissement
public de coopération culturelle

du chateau de La Roche-Guyon

Nathalie DERVEAUX

est élue Maire de Bessancourt

Rejoignez Vesprit
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social ®
Travailleur social généraliste F/H
VAL D’OISE

ressources humaines ®

Chef du bureau des indemnités
F/H

CERGY

administration e

Chef du service ressources
et gestion de flotte F/H
CERGY

formation e

Chargé de mission Développe-
ment de Plnnovation, Enseigne-
ment supérieur et Emploi F/H
CERGY

droit e
Juriste marchés publics F/H
CERGY

Consultez nos offres sur valdoise.fr %

@ Département du Val d’Oise




